ADMINISTRACION POBLICA

Formacion para o Emprego 26/02/2024

DIETAS RAQUITICAS PARA OS PLANS DE
FORMACION PARA O EMPREGO NA
SEGURIDADE SOCIAL

Durante estes ultimos dias tiveron lugar as diferentes xuntanzas das Entidades para
aprobar os Plans de Formacion para o Emprego que tefien que presentar ao INAP antes
do 28 de febreiro para acollerse a convocatoria do INAP para recibir os fondos para levar
a cabo esa formacion.

Hai un aspecto comun a todos os plans de formacion: a dificultade, ou case
imposibilidade, de asistir a cursos presenciais polo raquitico importe das dietas.
As dietas levan demasiados anos sen ser revisadas e iso provoca que o persoal non
poida asistir presencialmente aos cursos, ou tefia que por cartos do seu peto, algo
intolerabel.

A CIG, como ven facendo hai tempo, esta pofiendo esta dificultade enriba da mesa e
solicitando que as diferentes Entidades eleven informes e solicitudes neste senso para
tratar de resolver este problema. As Entidades recofiecen este problema e din que van
tentar buscar soluciéns a isto.

A CIG non ven como solucidon converter oS cursos en virtuais, suxerimos buscar
localizacions diferentes a Madrid que sexan mais econdémicas. Mesmamente o ISM ten
o Centro Nacional de Formacion de Bamio e Isla Cristina que son edificios desefiados
para formacién con habitacions para o aloxamento dos alumnos.

ISM
Aprébase un Plan que o ISM xa presentara previamente noutra xuntanza. Unha forma
adecuada de traballar fuxindo de facer todo as présas no ultimo momento.
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CODHE0 EXPTE
ACTIVIDAD FORMATIVA FEDWAP GESFOR CURSO HORAS| ASIST MODALD
RRHH Activicad formmative 1 55002 2480004 | EL ACOSO SEXUAL ¥ ACOS0 POR RAZOM DE SEXT EN EL AMBITD LABORAL FROTDCOLO 158 20| 13 | PRESEMCIAL
RRHH  |Activicad formakive 2 S5CC3 24/MCCI0 | MINDFULHEES ¥ MEJDRA DEL BIENESTAR LABORAL 13 13 | FRESEMCIAL
|RRHH | activicad formative 2 55CC4 2403 TECHICAS DE CONCEMTRACIGN ¥ MEMORLS pris] 13 |PRESEMCIAL
RRHH  |Activicad formakive 4 S5CC3 24/MO0LE | GESTRSN DE LOG DESAFIOS DE LA DA MEDULD 2 20| 13 | FRESEMCIAL
. . . ATENMCKM AL COUDADAND CULTURALMENTE DIVERSO
(RRHH__ | Activicad formative 3 S5CC3 24 MOCLT 13 13 |PRESEMCIAL
. . - INTELIGENCIA EMOOCIOMAL
RRHH | Actvicad formative & S5CC11 247/WI0024 20| 13 | FRESEMCIAL
||FRHH Activicad formative 7 55007 2480027 TALLER AUTOCONCOMIENTD ¥ ALTOCONTROL 20| 13 |PRESEMCIAL
RRHH  |Activicad formakive 2 S5CC1 24/MO0030 | FOUITICAS D IGUALDAD ¥ CONCILLADIGN 20| 13 | FRESEMCIAL
RRHH Activicad formative S 55CC6 (GESTROM DE LOS DESAFICS DE LA WIDA [MAD 2): FLATAFORMA A L8 IUBLAOGN 20| 13 |PRESEMCIAL
RRHH  |Activicad formakive 10 S5CCB INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¥ 5U APLICACIGN EHN LAS ADMINISTRACKOMES PUBLICAS 13 20| FRESEMCIAL
RRHH | Activicsd formative 11 sscrin COMFLICTOS LABORALES Y ESTRES LASORAL: PREVENCION, MANEID, MEDIDIEN ¥ COMUNICACISH 20| 19 |PRESEMCIAL
RRHH | Activicad formakive 12 S5CC12 FATOLOGIAS DE LA vOZ 13 13 | FRESEMCIAL

Repetimos a queixa de todos 0s anos por estas presas, xa que isto e algo ciclico xa que
€ sabido por todos que esta convocatoria vai ocorrer, polo que I6xico seria adiantarnos a
ela, e ter a xuntanza con mais tempo, xa que de seguir asi, chegard o momento en que
nos plantemos e iso non e bo para ninguén.

Nesta ocasidén a proposta leva un incremento dos cursos presencias, o que conleva a
unha diminuciéon de accién formativas polo incremento de coste que tefien as impartidas
de xeito presencial.

PROPUESTA CURSOS FORMACION PARA EL EMPLEO 2024 Ediciones | Asistentes Modalidad | realizado 2023
1 |PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 2 60 VIRTUAL Sl
2 |ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADOQ PUBLICO Y EL CONVENIO UNICO 2 60 VIRTUAL Sl
3 |ADMINISTRACION ELECTRONICA 1 30 VIRTUAL Sl
4 |SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 1 30 VIRTUAL Sl
5 |PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL 1 30 VIRTUAL Sl
6 [PREVENCION Y MANEJO DE LOS CONFLICTOS CON LOS CLIENTES 1 25 PRESENCIAL Sl
7 |TRABAJO EN EQUIPO 1 25 PRESENCIAL NO
8 |ESTRES LABORAL. TECNICAS DE CONTROL 1 25 PRESENCIAL NO
9 |ATENCION PLENA Y MEJORA DEL RENDIMIENTO 1 25 PRESENCIAL Sl
TOTALES 11 310

TGSS

A TXSS non imnova nada nesta formacion, propdn repetir os mesmos cursos de 2023,
variando numero de ediciéns e facendo unha edicion mais presencial, por demanda dos
sindicatos. Estes cursos Iévanse ofertando des hai anos.

A CIG propomos que se inclian cursos novos como: manual de estilo para a
comunicacién escrita, linguaxe de signos basico para a atencion presencial, validez de
documentos expedidos por organismos extranxeiros ou cursos xenéricos de prevencion
de riscos labordis e que se mantefian cursos demandados como o de Igualdade efectiva
entre mulleres e homes, servizos dixitais e proteccion de datos.
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PROPUESTA DE ACCIONES FORMATIVAS "FORMACION PARA EL EMPLEOQ 2024"
. _— .. . Ne de Ediciones 2023 VARIACION |  Propuesta Ediciones 2024
N2 de Accidn Denominacion de la Accion Formativa

Presencial | Online Total 2023-2024 prasencial| Online Total

1 CONCIENCIA PLENA (MINDFULNESS) 1 2 3 0 2 1 3

2 LA MOTIVACION EN LA FUNCION PUBLICA 1 2 3 1 1 1 2

3 LA CALIDAD DEL TRABAJO ANTE EL ENVEIECIMIENTO DE LA PLANTILLA 2 2 -1 1 1

4 HABILIDADES DE COMUNICACION 1 1 2 0 1 1 2

5 RIESGOS PSICOSOCIALES. MOBBING 2 2 -1 1 1

6 IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES 1 1 2 3 3

7 AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE 2 2 0 2 2

8 SERVICIOS DIGITALES EN LA TGSS. ADMINISTRACION ELECTRONICA 3 3 1 4 4

9 PROTECCION DE DATQS 2 2 1 3 3

10 SALUD: PROYECTO DE VIDA 2 2 -1 1 1

3 19 22 4 18 22

XISS

Desde a CIG manifestamos que participar nas actividades do Novo Modelo Organizativo
(MNO) non pode ser no tempo libre das empregadas e empregados ademais de non ser
por conta dos mesmos, moito menos pensar que por ser unha profesién con moita
afeccidén non deber ser o motivo para que pofian o tempo libre a disposicion da formacion.

Imos presentar un escrito coas demandas de formacion que entendemos son necesarias,
polo que é importante contar coa tda colaboracién aportando ou suxerindo o que
entendas necesario no ambito da formacion para o teu departamento, por iso che
pedimos que no lo envies respondendo a este correo.

=

CURSO ED | MODALIDAD | EECHAS PREVISTAS PZ Lugar
Comunicacidn escrita 1 OMLIME 21, 22 y 23 de mayo MS Teams
eficaz
Com“"i;ﬁzg’; escrita = OMLIME 24, 25 y 26 de octubre MS Teams

Agenda 2030 v los
objetivos de desarrollo 1
sostenible

PRESENCIAL

28, 29 y 30 de mayo

GISS

Agenda 2030 v los

mujeres v hombres

ocbjetivos de desarrollo 2 OMLIMNE 17, 18 v 19 de octubre MS Teams
sostenible
lgualdad sfectiva de 1 OM LINE 4.5 y 6 de junio MS Teams
mujeres v hombres
lgualdad efectiva de 2 OM LINE 15, 16 ¥ 17 de octubre MS Teams

Estrés laboral vy técnicas de

PRESENCIAL

11, 12 v 13 de junio

GISS

control
Direccion de Equipos de 1 PRESEMCIAL 18, 19 v 20 de junic GISS
Trabajo
Direccion de E_qulpos de 2 PRESEMCIAL 24 25_ v 26 de cIss
Trabajo septiembre
Gestion de Conflictos 1 PRESENCIAL Pte. Fecha OCT GISS
Gestion de Conflictos 2 PRESEMNCIAL Pte. Fecha MNOW GISS
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